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Общие вопросы организации практики.
Программа производственной (преддипломной) практики является частью основной профессиональной образовательной программы по специальностям СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)».

Производственная (преддипломная) практика направлена на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, а также на подготовку государственной итоговой аттестации.

1. Цели и задачи преддипломной практики

Важным звеном подготовки специалистов является преддипломная практика.

Целью преддипломной практики является подготовка к разработке выпускной квалификационной работы (ВКР) в соответствии с избранной темой и планом, согласованным с руководителем ВКР.

Задачи преддипломной практики:

-закрепление теоретических знаний студентов, полученных в процессе обучения;

-сбор, обобщение и анализ материалов по теме ВКР;

-участие студента в практической работе на функциональном рабочем месте в соответствии со специальностью;

-изучение конкретного опыта и практики ведения общего делопроизводства и оформления документов в соответствии с выполняемыми обязанностями;

-овладение практическими навыками и методами необходимых для решения конкретных профессиональных задач.

-изучение работы бухгалтерии предприятия (организации);

-закрепление и расширение навыков работы на компьютерных, в том числе в режиме автоматизированного рабочего места (АРМ) специалиста;

-сбор и систематизация материалов для подготовки выпускной квалификационной работы.

Практика выпускников осуществляется на функциональных рабочих местах, в соответствии со специализацией и квалификацией специалиста.

Важно во время прохождения практики выявить особенности организации производства и управления исследуемого объекта, обратить внимание на специфику деятельности организации, выявление причин факторов, влияющих на результаты её работы.

Продолжительность преддипломной практики в соответствии с учебным планом составляет четыре календарных недели. 
Требования к содержанию практики регламентированы:

· федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет;

· учебным планом специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (на предприятиях сферы материального производства).
Преддипломная практика по профилю специальности направлена на формирование и подтверждение общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта. 
Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет закрепить приобретаемые теоретические знания, способствует социально-психологической адаптации на местах будущей работы. 

Прохождение производственной (преддипломной) практики является обязательным условием обучения. 

Студенты, не прошедшие практику, к выпускной квалификационной аттестации не допускаются. Студенты, успешно прошедшие практику, получают «зачет» и допускаются к выпускной квалификационной аттестации.

. Консультации по практике проводятся руководителем по графику, установленному на организационном собрании группы. 
Указания по ведению дневника – отчета
1. Студент, проходящий практику, обязан ежедневно грамотно  и аккуратно вести дневник практики.

2. Дневник - это  обязательный документ, который представляется наряду с отчетом по практике

3. Дневник  предъявляется руководителю практики       от предприятия, который  делает отметки  о явке студента   на практику, свои замечания и его подписывает.

4. В конце практики руководитель практики от предприятия пишет отзыв о работе студента-практиканта и выставляет оценку в оценочную ведомость.

5. Руководитель практики от колледжа проверяет дневник, отчет,

6. По окончанию практики студент сдает в деканат: 

· Дневник;
· Отчет по практике на формате А 4 ;

· Отзыв

· Электронную презентацию
2. Организация и руководство преддипломной практики
До начала преддипломной практики каждый студент выбирает тему ВКР и получает индивидуальное задание на преддипломную практику в соответствии с выбранной темой ВКР.

Индивидуальное задание содержит конкретные вопросы, которые разрабатываются студентом детально и имеют научно-исследовательский характер. Оно выдается научным руководителем ВКР и согласовывается с руководителем практики от колледжа.

К прохождению преддипломной практики допускаются студенты, прослушавшие теоретический курс, прошедшие учебную и производственную практику и успешно сдавшие все предусмотренные учебным планом формы контроля (экзамены, зачеты и курсовую работу).

Режим работы студента определяется внутренним распорядком предприятия, контролируется и регулируется руководителем практики. 

Учебно-методическое руководство преддипломной практикой студентов от колледжа осуществляет руководитель практики от колледжа.

До начала практики студент должен получить первый допуск к защите ВКР:

подобрать материалы по ВКР в различных источниках информации (нормативные документы, литература, периодические издания, Интернет ресурсы);

иметь предварительно утвержденное научным руководителем содержание ВКР;

обдумать, какой практический материал ему необходимо изучить и взять в организации.

Студенты колледжа при прохождении практики в организациях обязаны:

-полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

-собрать и систематизировать практический материал для выполнения ВКР;

-проходить практику ежедневно;

-соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;

-получить отзыв от руководителя практики со стороны организации;

-представить руководителю практики от колледжа письменный отчет;

-подготовиться к зачету по практике.

Руководитель практики от колледжа:

-до начала практики оказывает практическую помощь в выборе темы ВКР, разработке её содержания, составлении графика работы со студентом; выдает индивидуальное задание на практику;

-обеспечить студентов программой преддипломной практики;

-оказывает методическую помощь в подборе нормативно-правовой базы, литературы и сбору практического материала для написания ВКР, выбору методики исследования, в оформлении отчета по практики;

-организовать консультации по возникающим вопросам;

-контролировать ход выполнения студентами программы практики и проверять их отчеты после окончания практики;

-систематически контролировать сбор и обработку материалов для отчета и дипломной работы, следить за соблюдением календарных сроков их подготовки;

написать по окончании практики письменный отзыв с оценкой качества представленного отчета и степени выполнения программы практики.

Руководитель практики от организации:

-организует практику студентов в соответствии с программой практики;

-оказывает студентам содействие в уточнении темы ВКР, представляющей практический интерес для организации;

-оказывает помощь студентам в сборе, систематизации и анализе информации по организации для выполнения ВКР;

-осуществляет консультирование студентов по вопросам, входящим в задание по преддипломной практике, с привлечением специалистов организации;

-контролирует соблюдение студентами трудовой дисциплины и сообщает колледжу о случаях нарушения студентами правил внутреннего трудового распорядка и прохождения практики;

-контролирует подготовку отчетов студентов о прохождении практики, составляет отзывы по итогам практики.

3. Содержание преддипломной практики.

Содержание преддипломной практики определяется темой ВКР и должно соответствовать индивидуальному заданию на преддипломную практику.

В процессе прохождения практики студент изучает следующие вопросы, характеризующие деятельность объекта практики в соответствии с функциональными обязанностями и темой выпускной квалификационной работы:

Для специальности 38.01.02 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)»:

-сферу и направления деятельности организации;

-организацию работ в структурном подразделении «бухгалтерия»;

-систему документооборота в бухгалтерии;

-ведение бухгалтерского финансового и управленческого учета в организации;

-изучить учетную политику организации, как для целей бухгалтерского учета, так и для целей налогообложения;

-бухгалтерскую финансовую и налоговую отчетность, порядок ее составления;

-систему внутреннего контроля бухгалтерского учета в организации.

При этом необходимо (в зависимости от тематики ВКР):

а) произвести анализ разделов бухгалтерского учета за отчетный период:

-состояния и организации оформления и учета первичных документов в бухгалтерии;

-учета капитала организации (уставного, резервного и добавочного) и учредительных документов;

-учета денежных расчетов с контрагентами;

-учета основных средств и материальных запасов;

-учета расчетов с персоналом по оплате труда;

-учета расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами по налогам;

-учета затрат на производство и расходов на продажу;

-учета товаров и готовой продукции;

-учета продажи готовой продукции, товаров;

-учета финансовых вложений;

-учета финансовых результатов;

-налоговый учет.

б) изучить порядок составления первичных документов по разделам и составления соответствующих бухгалтерских записей (проводок).

в) самостоятельно оформить ряд первичных документов по основным разделам и сделать бухгалтерские записи (проводки).

г) самостоятельно заполнить регистры бухгалтерского учета:

-журнал регистрации хозяйственных операций;

-оборотную ведомость;

-оборотно-аналитическую ведомость;

-главную книгу.

д) самостоятельно изучить и заполнить формы бухгалтерской отчетности:

-Бухгалтерский баланс;

-Отчет о финансовых результатах;

-Отчет об изменениях капитала;

-Отчет о движении денежных средств;

Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах и др.

Отчёт должен быть сориентирован на вторую и третью главу выпускной квалификационной работы.

В процессе прохождения практики каждый студент в хронологическом порядке ведет ежедневный учет проделанной работы в дневнике прохождения практики в форме кратких записей о выполненных мероприятиях, а также фиксирует свои выводы и предложения. Дневник регулярно проверяется и подписывается руководителем практики от организации.

В течение всего периода прохождения практики студенты по графику и договоренности отчитываются перед руководителями ВКР о ходе практики, сборе материалов к выпускной квалификационной работе и получают необходимые консультации.

4. Контроль и оценка результатов преддипломной практики

По окончании практики студенты представляют в колледж письменный отчет на 25-30 листах бумаги формата А 4(поля: вверх, низ – 2, левое – 3, правое – 1, шрифт 12 Times New Roman) Пронумерованные листы отчета брошюруются в папку-скоросшиватель, которая оформляется по установленному образцу.

Отчет должен состоять из ряда разделов и содержать иллюстративный материал в виде таблиц, схем, диаграмм, графиков. В заключение отчета формируются выводы и предложения.

При оформлении отчета по практике его материалы располагаются в следующей последовательности:

Титульный лист

Индивидуальное задание на преддипломную практику

Дневник прохождения практики

Отзыв руководителя практики от организации о работе студента

Оглавление

Введение

Основная часть отчета (ориентирована на главы ВКР)

Заключение

Список использованной литературы

Приложения (первичные документы, учетные регистры, бухгалтерская и налоговая отчетность, договора, выдержки из учетной политики, выдержки из устава и т.д.)

Отчет- дневник, отзыв должны быть заверены печатью организации.

Преддипломная практика завершается защитой отчета, что является вторым допуском к защите ВКР.

Студенты, не выполнившие без уважительной причины требований индивидуального задания, отчисляются из учебного заведения как имеющие академическую задолженность. В случае уважительной причины студенты направляются на практику вторично, а государственная итоговая аттестация переносится на следующий год.
Дневник выполнения работ
	Дата
	Содержание работ
	Кол-во времени
	Подпись

руководителя

	
	Краткая характеристика выполненных работ
	114
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Оформление отчета по практике, подготовка презентации
	6
	

	
	Защита практики
	6
	


За время прохождения практики у обучающегося были сформированы
и подтверждены компетенции
	№
	Код и формулировка компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка

(да / нет)

	1. Общие компетенции

	1
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Понимает значимость выбранной специальности в экономике страны

Знаком с квалификационной характеристикой будущей специальности

Планирует дальнейшее профессиональное развитие
	

	2
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Использует Методические рекомендации при выполнении заданий по практике

Выполняет задания в соответствии с установленными сроками

Качество выполненных работ соответствует требованиям нормативно-правовых документов и локальных актов организации
	

	3
	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Адекватно анализирует рабочую ситуацию

Оценивает и корректирует собственную деятельность

Несет ответственность за качество выполненных должностных обязанностей
	

	4
	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Использует в работе различные источники информации: справочные материалы, положения, законы, в том числе Интернет ресурсы

Знаком с содержанием нормативных документов, регламентирующих профессиональную деятельность, в т.ч. с учетом  последних изменений
	

	5
	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий
	Оформляет текстовые, графические, табличные работы в печатном варианте в соответствии с требованиями стандартов

Проводит анализ полученной информации

Представляет информацию в логической последовательности
	

	6
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Соблюдает субординацию в отношениях с коллегами и руководством, адекватно выполняет роль в условиях групповой работы

При деловом общении грамотно использует деловую и профессиональную лексику
	

	7
	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Осуществление самоанализа и коррекции результатов собственной работы
	

	8
	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Стремится развивать личностные качества, необходимые в профессиональной деятельности

При выполнении производственных заданий развивает профессиональный кругозор
	

	9
	ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	Анализирует инновации в области экономики и бухгалтерского учета
	

	2. Профессиональные компетенции

	1
	ПК1.1.
Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

	Оформляет хозяйственные операции первичными документами

Проводит формальную проверку документов ,  проверку документов по существу,    проводит арифметическую проверку    документов по объектам учета

Проводит группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков. 

Исправляет ошибки в первичных бухгалтерских документах;
	

	2
	ПК1.2.
Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации

	Разрабатывает и согласовывает с руководителем рабочий план счетов бухгалтерского учета организации
	

	3
	ПК1.3.
Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
	Проводит учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

Проводит учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

Учитывает особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

Оформляет денежные и кассовые документы;

Заполняет кассовую книгу и отчет кассира;
	

	4
	ПК1.4.
Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета

	Формирует бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	

	5
	ПК2.1.
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	Составляет бухгалтерские проводки по учету источников формирования имущества.
	

	6
	ПК2.2.
Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения
 
	Воспроизводит задачи и состав инвентаризационной комиссии;

Выполняет инвентаризацию имущества в составе комиссии по инвентаризации.
	

	7
	ПК2.3.
Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

	Воспроизводит приемы физического подсчета имущества;

Понимает порядок проведения инвентаризации имущества;

Применяет сличительную ведомость, инвентаризационных описей;

Воспроизводит порядок инвентаризационных расчетов.
	

	8
	ПК2.4.
Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

	Понимает технологии определения реального состояния расчетов по инвентаризации;

Формирует бухгалтерские проводки по отражению и списанию недостачи ценностей выявленных в ходе инвентаризации;

Составляет акт по результатам инвентаризации;

Оценивает реальное состояние расчетов.
	

	9
	ПК2.5.
Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации

	Проводит процедуру инвентаризации финансовых обязательств организации
	

	10
	ПК.3.1.
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

	Формирует бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.
Оформляет платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

Контролирует их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.
	

	11
	ПК3.2.
Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.
	Формирует бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды
	

	12
	ПК3.3.
Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
	Оформляет платежные документы по перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды;

Обрабатывает выписки банка.
	

	13
	ПК3.4.
Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

	Отражает на счетах имущественное и финансовое положение организации.
Определяет результаты хозяйственной деятельности 
	

	14
	ПК4.1.
Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.
	Составляет формы бухгалтерской отчетности
	

	15
	ПК4.2.
Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, декларации по страховым платежам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

	Составляет налоговые декларации, формы статистической отчетности
	

	16
	ПК4.3.
Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

	Проводит контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности
	

	17
	ПК 5.1. Организовывать налоговый учет
	Организовывает налоговый учет
	

	2
	ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета
	Разрабатывает и заполняет первичные учетные документы и  регистры налогового учета
	

	18
	ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчетов налогов и сборов, обязательных для уплаты
	Проводит определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных к уплате
	

	19
	ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты
	Применяет налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении налогов и сборов, обязательных платежей к уплате.
	

	20
	ПК 5.5 Проводить налоговое планирование деятельности организации
	Осуществляет налоговое планирование деятельности организации
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