	Критерии оценки
	Оценка руководи

теля практики
	Оценка руководи

теля от колледжа

	ПК 1.1.
	Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.
	
	

	ПК 1.3.
	Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.
	
	

	ПК 1.4.
	Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.
	
	

	ПК 1.5.
	Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы
	
	

	ПК 1.6.
	Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.
	
	

	ПК 2.2.
	Программировать в соответствии с требованиями технического задания.
	
	

	ПК 2.6.
	Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования информационной системы
	
	

	ПК 3.5.
	Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции.
	
	

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	
	

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	
	

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	
	

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	
	

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	
	

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	
	

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),  результат выполнения заданий.
	
	

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	
	

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	
	

	Итоговая оценка
	
	


Ф.И.О. руководителя от колледжа ____________________________________________
______________________             _________________             

                           оценка                                                              (подпись)                                                 
Ф.И.О. руководи теля практики ____________________________________________________
______________________             _________________             

                           оценка                                                              (подпись)                                                 

Министерство общего и профессионального образования

Свердловской области

ГБПОУ СО
«Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты»
ДНЕВНИК - ОТЧЕТ
по  Преддипломной практике

(указать вид практики)


студента ________________________________________________________
(ФИО полностью)


_____________________________________________________________________

группы   414 Т

специальность Информационные системы 
(код и название специальности)

(по отраслям)
отделение «Бизнеса, управления»

Екатеринбург 2015 г.

Указания по ведению дневника – отчета

Специальность 230401 «Информационные системы»
1. Студент, проходящий практику, обязан ежедневно грамотно  и аккуратно вести дневник.

2. Дневник - это обязательный документ, который представляется наряду с отчетом по практике государственной экзаменационной комиссии для оценки  практической  подготовленности студентов.

3. В конце каждой недели дневник предоставляется руководителю практики  от предприятия, который оценивает работу студента, делает  свои замечания и подписывает дневник.

4. В конце практики руководитель практики от предприятия пишет отзыв о работе студента-практиканта и выставляет оценку  в оценочную ведомость.

5. Руководитель практики от колледжа проверяет дневник, отчет, дает рекомендации по подготовке к публичной защите отчета  и выставляет оценки по практике в оценочную ведомость (дневник, сводная оценочная ведомость группы).

6. По окончанию практики студент сдает в деканат: 

· Дневник;
· Отчет по практике;

· Диск с электронной версией отчета и презентации;

· Отзыв руководителя практики от предприятия о работе студента.

Примерная структура отзыва о работе студента-практиканта ГБОУ СПО СО «Уральский колледж бизнеса, управления и технологии красоты»
1. Ф.И.О. практиканта

2. место прохождения практики

3. сроки прохождения практики

4. уровень профессиональной подготовленности  практиканта (качество работы, объем выполнения работы, профессиональные знания, производственная дисциплина и т.д.)

5. наличие позитивных изменений, положительной динамики развития профессионально-значимых качеств студента за период прохождения практики

6. качество выполненного отчета по практике, обоснованность и практическая значимость представленных предложений по совершенствованию деятельности предприятия

7. умение работать с информационно-справочной литературой, способность к поиску и нахождению информации для решения профессиональных задач

8. умение анализировать, аргументировать свою профессиональную деятельность

Отзыв оформляется на листах формата А4 и заверяется личной подписью руководителя предприятия (руководителя практики от предприятия) и печатью

Отзыв сдается в деканат вместе с дневниками и отчетом по практике.

Дневник работы
	Дата
	Краткое содержание выполненной работы
	Оценка за выполненную работу (по 5-ти бальной системе)
	Роспись руководителя от предприятия

	
	
	
	


Замечания руководителя практики от  предприятия_______________________________________________________________________________________________________
Место прохождения практики _________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование предприятия, адрес, телефон)

Сроки прохождения практики:

Дата начала практики 

«________»___________________201____ г.

Дата окончания практики:

«________»____________________ 201 _____ г.

Руководитель практики от предприятия 

__________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
(ФИО, занимаемая должность)
Руководитель практики от колледжа

__________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
(ФИО, занимаемая должность)
Содержание практики (по программе практики)

количество часов___________
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Собирать данные для анализа использования и функционирования информационной системы, участвовать в составлении отчетной документации, принимать участие в разработке проектной документации на модификацию информационной системы.

	ПК 1.3.
	Производить модификацию отдельных модулей информационной системы в соответствии с рабочим заданием, документировать произведенные изменения.

	ПК 1.4.
	Участвовать в экспериментальном тестировании информационной системы на этапе опытной эксплуатации, фиксировать выявленные ошибки кодирования в разрабатываемых модулях информационной системы.

	ПК 1.5.
	Разрабатывать фрагменты документации по эксплуатации информационной системы

	ПК 1.6.
	Участвовать в оценке качества и экономической эффективности информационной системы.

	ПК 2.2.
	Программировать в соответствии с требованиями технического задания.

	ПК 2.6.
	Использовать критерии оценки качества и надежности функционирования информационной системы

	ПК 3.5.
	Осуществлять администрирование баз данных в рамках своей компетенции.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),  результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


С содержанием практики ознакомлен: _________________________________________________
Подпись руководителя практики от предприятия


Дневник работы
	Дата
	Краткое содержание выполненной работы
	Оценка за выполненную работу (по 5-ти бальной системе)
	Роспись руководителя от предприятия

	
	
	
	


Замечания руководителя практики от  предприятия_____________________________________________________________________________________________________________
Дневник работы
	Дата
	Краткое содержание выполненной работы
	Оценка за выполненную работу (по 5-ти бальной системе)
	Роспись руководителя от предприятия

	
	
	
	


Замечания руководителя практики от  предприятия
________________________________________________________________________________________________________________

Цель преддипломной практики:
Получение практических навыков с использованием теоретических знаний, полученных в процессе образовательной деятельности. 
Задачи практики: 

– подготовка студента к выполнению основных профессиональных функций в соответствии с квалификационными требованиями; 

– ознакомление студентов непосредственно на предприятиях, в учреждениях и организациях с передовой техникой и технологией, с организацией труда и экономикой производственной деятельности;

– изучение методики проектирования программного обеспечения вычислительной техники и автоматизированных систем, а также ФГОС  и стандартов (в том числе международных), используемых при его разработке;

– приобретение практических навыков по разработке программного обеспечения, сопровождению и эксплуатации компонентов автоматизированных систем обработки информации и управления в соответствии с темой дипломного проекта или с тематикой билетов государственного экзамена;

– изучение эффективности функционирования автоматизированных информационных систем предприятий, анализ качества работы и исследование проблем автоматизированных информационных систем на предприятии;

– закрепление и совершенствование знаний и практических навыков, полученных студентами в процессе обучения.

План отчета

Отчет по практике представляет собой документ MS Word, включающий в себя следующие разделы:

1) Введение

Название и краткая характеристика предприятия, на котором проводится практика, цели и задачи, решаемые при прохождении практики;

2) Изучение работы отделов предприятия:

– направления деятельности предприятия и  его организационная структура;

– краткая характеристика деятельности предприятия, выпускаемой продукции, ее технического уровня;

– отраслевая принадлежность предприятия (организации);

– организационная структура подразделения, в котором проходит практика; круг задач, решаемых подразделением, его взаимодействие с другими подразделениями;

– технические средства информатизации предприятия и круг решаемых задач с их помощью;

– программное обеспечение автоматизированных информационных систем предприятий;

– правила и нормы охраны труда, техники безопасности для рабочего места оператора ЭВМ и техника.

3) Сбор материалов для дипломного проектирования:

– подбор материала, необходимого для выполнения дипломного проектирования;
– сбор необходимой обзорной информации, схем и диаграмм, отражающих функционирование автоматических система обработки информации и управления на предприятии (их обработку, эксплуатацию и сопровождение), данные для проведения экономических расчетов связанных с темой дипломного проектирования;

4) Систематизация и обобщение материалов для дипломного проекта:

– систематизировать и обобщить собранные материалы для выполнения дипломного проекта;
Дневник работы

	Дата
	Краткое содержание выполненной работы
	Оценка за выполненную работу (по 5-ти бальной системе)
	Роспись руководителя от предприятия

	
	
	
	


Замечания руководителя практики от  предприятия
________________________________________________________________________________________________________________________
Дневник работы
	Дата
	Краткое содержание выполненной работы
	Оценка за выполненную работу (по 5-ти бальной системе)
	Роспись руководителя от предприятия

	
	
	
	


Замечания руководителя практики от  предприятия
__________________________________________________________________________________________________________________
 – представить собранные материалы руководителю практики от колледжа;

– составить отчет по производственной практике.

5) Заключение

Краткие итоги прохождения практики и выполнения поставленных задач. Дальнейшие перспективы.

6) Литература

Список использованных литературных источников.

Требования к отчету

Отчет должен  быть представлен в печатном виде. Ориентировочный объем отчета 15-20 страниц формата А4  при размере шрифта 12-14 пунктов в одинарном  или полуторном интервале между строками.  
Структура отчета может меняться в зависимости от содержания практики и профиля предприятия: может включать дополнительные разделы.
Дневник работы

	Дата
	Краткое содержание выполненной работы
	Оценка за выполненную работу (по 5-ти бальной системе)
	Роспись руководителя от предприятия

	
	
	
	


Замечания руководителя практики от  предприятия
__________________________________________________________________________________________________________________
Дневник работы

	Дата
	Краткое содержание выполненной работы
	Оценка за выполненную работу (по 5-ти бальной системе)
	Роспись руководителя от предприятия

	
	
	
	


Замечания руководителя практики от  предприятия
________________________________________________________________________________________________________________________
